PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FADLUS SABI, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala DPMPTSP
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : H. HAMSUARDI
Jabatan : Bupati Kab. Pasaman Barat
selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 03 Januari 2025
PIHAK KESATU
KEPALA-DT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA DINAS,
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP B
Kinerja '
Level Maturitas SPIP 3
Persentase penurunan jumiah temman BPK 70%
2 | Meningkatnya Pelayanan Perizinan | Nilai IKM Perizinan T 8585
Yang Berkualitas
3 | Meningkatnya Nilai investasi Kenaikan Nilai Investasi PMDN /PMA 1,96 %
PMDN / PMA
No Program/Kegiatan Anggaran
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 3.596.548.936,-
Kabupaten/Kota
2. | Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp. 25.100.0000,-
3. | Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 55.202.700,-

4. | Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 106.093.500,-

5. | Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Rp. 11.755.900,-
Penanaman Modal

ol Simpang Empat, 03 Januari 2025
A% FEDUA, PIHAK KESATU,

AVMAN\BARAT, KEPALA DINAS,
VA \
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuritaoeh serta berorientast pada hasit, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AHMAD HANIF , S.IP

Jabatan ¢ Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kab. Pasaman Barat

selanjutniya disebut PIRAK KESATU

Nama : FADLUS SABI, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kab. Pasaman Barat

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 03 Januari 2025
PIHAK KESATU,
ARIS,

AD HAN I
NIP.19721104 200501 1 007




S=23aANMITAN KINERJA TAHUN 2025

pemerintah daerah

SEKRETARIS,
No g Sasaran Swaregis Indikator Kinerja Target }
1 Meningkatnya Akuntabilitas Persentase capaian target kinerja 100%
kinenja sesuai dengan perencanaan dan
penganonTIon
Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
pelayanan administrasi, operasional,
sarana dan grasarana Kartor
) Persentase kelengkapan Laporan 100%
| Keuangan
No [ Kegiatan Anggaran
1. [ Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 24.320.300. -
Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.222.885.017.-
3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah | Rp. 6.123.000.-
4. | Administrasi umum Perangkat Daeral Rp.  117.666.760,-
5. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Rp.  170.124.059,-
6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan

Rp.  55.630.000,-

Simpang Empat, 03 Januari 2025
PIHAK KESATU,




PEROANIIAN KINERDA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
anunitaoet serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SEPRI WENTI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FADLUS SABI, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kab. Pasaman Barat

selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambif tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Simpang Empat, 03 Januari 2025
PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelayanan Perizinan

S ENTI, SE
NIP. 19730929 200604 2 001




SERIANJIIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN

| No | Sasaran [ Indikator [ Target
1. | Meningkatnya Pelayanan | Jumiah Pelaku Usaha Yang 2700 Pelaku
Perizinan yang berkualitas Mendapatkan Pelayanan Terpadu

Perizinan dan Non Periziie i Usaha

Berbasis Sistem Pelayanan

Derizinan Berusaha Terintegrasi
Secara tlektronik
Persentase jumlah izin yang 88 %
diterbitkan tepat wakii
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
: Pelayanan perizinan dan non perizinan secara Rp. 55.202.700,-

terpadu satu pintu di bidang penanaman modal yang
menjaci kewenangan daerah Kab/Kota

2. Penetapan Pemberian Fasifitas/Insentif Dibidang Rp. 25.1060.600,-
Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

3. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Rp. 106.093.500,-
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

4, Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Rp. 11.755.900,-
Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah
l Kabupaten/Kota

Simpang Empat, 03 Januari 2025
PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelayanan Perizinan

PIHAK KEDUA,

SEP
NIP. 19730929 200604 2 001



